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進步：一個全新紐約市教師評估和培訓系統 

紐約市學校將在 2013-14 學年引入「進步」（Advance）評估系統。「進步」是評估教師表現和支援教師專業發展的全

新系統。這一系統將有助於增強我們所有學校的教學質量。更爲出色的教學將使我們實現我們最爲重要的目標：確保

所有的紐約市學生從高中畢業時為大學和職業的成功做好充分準備。 

爲何採用一個全新的教師評估和培訓系統？  

採用這一全新的系統是紐約州法律的規定，然而，提高我們評估和培訓教師的方法經年以來都是本市的要務。我們堅

信，所有的學生都能夠成功。我們並相信——全國範圍的有關研究也表明——在學校領導的有效支援下，教師是學校

範圍内實現學生成功的最重要因素。紐約市從 2010 年起就開始致力於設計「進步」評估系統。本市所啓動的這項工

作提供極富意義的反饋，有助於教師更好地支援學生的學習。「進步」也將有助於學校領導更好地理解教師的效率，

從而在自己學校更有效地支援教師的進步。  

這對我的子女意味著什麽？ 

在短期内，學生可有望發現三種變化： 

1. 校長和副校長更多地到教室觀察。作為「進步」評估最爲重要的特徵之一就是更頻繁的觀察。這樣的觀察將

使得校長和其他管理人員更好地了解每一名教師的強項和有待提高的方面。這些頻繁的觀察，輔之以有關的反

饋，也將幫助學校領導和教師共同努力，以獲得持續提高。 

2. 學生有更多的機會來表達自己所學習的内容。作爲「進步」評估的一個構成部分，學校可能要求學生完成與

其過去所做的不同的任務。學生可能獲得更多寫作機會和解答更富有挑戰性的數學問題。對各種評估的目標明

確的應用將幫助教師更好地了解學生所知道的知識和所能完成的工作。校長和其他管理人員可能也會在觀察之

外利用這些評估，從而獲得有關每一名教師之強項和有待提高領域的更全面理解。 

3. 學生有機會就自己的課堂體驗發表自己的意見。3-12 年級學生將在 2014 年參與「三角架學生感受調查」

（Tripod Student Perception Survey）。這一調查了解學生有關其在教學、課堂生活及學校文化方面的體驗。學

生反饋對學校和教師都十分重要。學生可以對其教師如何循循善誘、如何質詢和關愛學生而提供獨特的洞察。

學生隱私將得到保護。教師將不能查閲個體學生的問卷回應。 

正如任何重大變化一樣，這一變化也將需要時間，需要支援。紐約市教育局正在提供各種訓練機會和工作現場的支

援，以幫助教師和行政人員做好準備。從長期效果來説，「進步」評估系統將有助於確保教師不斷學習和進步，從而

幫助學生學到更多。 

我在哪裏可以獲得更多相關資訊？ 

請瀏覽紐約市教育局「進步」（Advance）網站：http://schools.nyc.gov/Advance，點擊「家庭須知」（“For Families”）

標目。 

這一網站解釋本市為創設一個有益於學生的教師評估和培訓系統所付出的努力。您也可以獲得關於常見問題的解答，

並查閲到有關資源及一則有關「進步」（Advance）評估更詳細情況的網上講座。 

如果您還有什麽問題，請向您子女學校的校長或家長專員諮詢。 

http://schools.nyc.gov/Advance

